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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
เร่ือง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning Online 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างสูงสุดนั้น ผู้สอนควรค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน ทั้งด้านความพร้อม ความสนใจ พ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน รวมถึงธรรมชาติการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่แตกต่างกันด้วย โดยการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้น สามารถจัดรูปแบบกิจกรรมได้หลากหลาย ทั้งในกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนท าร่วมกัน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ตั้งค าถาม สะท้อนคิด ร่วมระดมสมอง เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม ในภาวะที่เกิดวิกฤตการแพร่ระบาดของโควิด-19  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบจากการเรียนในห้องเรียนเป็นการเรียนในรูปแบบออนไลน์อย่าง
ทันทีทันใด ส่งผลให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนขาดความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันนี้ ท าให้ไม่มีความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบออนไลน์ได้ จึงมักเป็นการสอนใน
ลักษณะการบรรยายในทิศทางเดียว ขาดการสร้างแรงจูงใจและความผูกพันในการเรียนให้กับผู้เรียน  
 ดังนั้นการออกแบบรูปแบบการจัดเรียนการสอนเชิงรุกแบบออนไลน์เพ่ือเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น 
ควรเน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้ในระบบออนไลน์มากขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และมีการก ากับติดตามการเรียนรู้อย่าง
ใกล้ชิดจากผู้สอน ที่ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นพ่ีเลี้ยงหรือผู้อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างอิสระ มีความสามารถในการก ากับตนเอง โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรเป็นไปตาม
ลักษณะเฉพาะรายบุคคลที่แตกต่างกัน รวมถึงการใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจและมีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
ทั้งในห้องเรียนและออนไลน์ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังใน
ห้องเรียนและออนไลน์ได้ 

3. กิจกรรมการด าเนินงาน/แผนการด าเนินงาน 
 การบรรยาย และการทดลองปฏิบัติ  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมาย  คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในก ากับของรัฐสถาบัน  
อุดมศึกษาของเอกชนและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จ านวน 100 คน 
 (ควรเตรียมคอมพิวเตอร์แบบพกพาหรือแท็บเล็ตมาใช้ระหว่างอบรมด้วย) 
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5. สถานที่ด าเนินงาน 
ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอร์  (สุขุมวิท 11)  กรุงเทพมหานคร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ      
วันศุกร์ที่  15 มกราคม 2564  จ านวน 1 วัน เวลา 09.00-16.00 น. 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ทั้งแบบในห้องเรียนและแบบออนไลน์

ที่เหมาะสมกับเนื้อหา และกลุ่มผู้เรียนได้ 
7.2 ผู้เข้าอบรมได้รับแนวทางในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนจากการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก

ออนไลน์ 
8. สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
PSF ในมิติ 
  องค์ประกอบที่ 1 : องค์ความรู้ (knowledge)  
   มิติ 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
    ระดับที่ 1 วิธีการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบที่ 2 : สมรรถนะ (Competencies)  
  มิติ 2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ระดับที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
  มิติ 2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ระดับที่ 1 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  มิติ 2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนผู้เรียน  
   ระดับท่ี 1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน  
9. การติดตามประเมินผล 

 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรม 
10. วิทยากร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน์   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนัตถ์ พูนเดช  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

11. หน่วยงานด าเนินการ 
 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
12. ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการอบรม  

ส าหรับสมาชิก ควอท คนละ  1,600  บาท และบุคคลทั่วไป  1,900  บาท 
***หมายเหตุ  สมาชิกประเภทสถาบันสามารถเข้าร่วมได้  2 คน ในราคาสมาชิก ควอท 
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13. ก าหนดการ 
วันศุกร์ที่ 15 มกราคม 2564 

เวลา เนื้อหา 

08.30-09.00 ลงทะเบียน 

09.00-10.30 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

10.30-10.40 พัก/อาหารว่าง 

10.40-12.00 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน (ต่อ) 

12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนแบบออนไลน์ 

14.30-14.40 พัก/อาหารว่าง 

14.40-16.00 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนแบบออนไลน์ (ต่อ) 

 
**หมายเหตุ: เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

 


